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IDEAS DE RECONOCIMIENTO

El reconocimiento es una herramienta poderosa en la administracion del capital
humano, ya que refuerza comportamientos positivos, aumenta el compromiso y
fomenta una cultura de éxito. Aqui tienes 5 ideas de reconocimiento que puedes
implementar en tu organizacion:

1. "Héroe del Dia" o "Estrella de la Semana"
e Implementa un programa en el que cada semana o dia se reconozca
publicamente a un colaborador por su desempeno excepcional.
e Se puede anunciar en reuniones, boletines internos o en la red social corporativa.
e Acompanarlo de un pequeno incentivo, como un almuerzo pagado o un lugar de
estacionamiento preferente, refuerza el impacto.
2. Cartas o Mensajes Personalizados de Agradecimiento
e Un lider que toma el tiempo para escribir un mensaje o carta de agradecimiento
personalizada genera un gran impacto.
e Puede ser en formato digital (correo, mensaje en Teams) o fisico (tarjeta escrita a
mano).
e Lo importante es que sea auténtico y mencione acciones especificas del
colaborador.
3. Premios Basados en Valores Corporativos
e Crea reconocimientos alineados con los valores de la empresa, como "Premio a
la Innovacion®, "Premio al Trabajo en Equipo” o "Premio al Servicio al Cliente".
e Realiza una votacion en la que los mismos colaboradores nominen a sus
companeros.
e Organiza una breve ceremonia para entregar los premios y destacar los logros.
4. Reconocimiento por Afios de Servicio con Experiencia Personalizada
e Mas alla de una placa conmemorativa, ofrece una experiencia memorable
basada en los intereses del colaborador (un viaje, curso especial, experiencia
gastronomica). Esto refuerza la lealtad y el sentido de pertenencia.
5. Menciones en una "Muralla de la Fama" o Espacio Digital de Reconocimiento
e Crea un espacio fisico o digital donde se destaquen los logros de los

colaboradores.

e Puede ser un muro en la oficina, una pagina en la intranet o un grupo en
WhatsApp/Teams.

e Permite que los colegas tambien reconozcan a otros mediante comentarios o
reacciones.
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